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Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej gwarantuje ka˝demu obywa-
telowi prawo do sprawiedliwego 
i jawnego rozpatrzenia sprawy 
bez nieuzasadnionej zwłoki przez 
właÊciwy, niezale˝ny, bezstronny 
i niezawisły sàd.

Polska podpisała i ratyfikowa-
ła równie˝ Europejskà Konwencj´ 
o Ochronie Praw Człowieka, 
gwarantujàcà wszystkim osobom 
prawo do sprawiedliwego i publicz-
nego rozstrzygni´cia jego sprawy 
w rozsàdnym terminie przez niezawi-
sły i bezstronny sàd.
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Czym zajmuje si´ sàd pracy?

Sàdy pracy sà wydzielonymi jednostkami sàdów 

rejonowych oraz sàdów okr´gowych i powo∏ane 

sà do rozpoznawania sporów, wynikajàcych ze 

stosunku pracy. 

Powództwo w sprawach z zakresu prawa pra-

cy pracownik mo˝e wnieÊç bàdê do sàdu, 

w którego okr´gu znajduje si´ jego zak∏ad pracy, 

mieszka lub ma siedzib´ jego pracodawca, bàdê 

w którego okr´gu praca jest, by∏a lub mia∏a byç 

wykonywana. 

Wi´kszoÊç spraw z zakresu prawa pracy (np. 

o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie 

wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrócenie 

do pracy i przywrócenie poprzednich warunków 

pracy lub p∏acy, o odszkodowanie w przypadku 

nieuzasadnionego lub naruszajàcego przepisy 

wypowiedzenia oraz rozwiàzania stosunku pra-

cy, dotyczàcych kar porzàdkowych i Êwiadectwa 

pracy) rozpoznawana jest przez sàdy rejonowe – 

sàdy pracy, niezale˝nie od wysokoÊci dochodzo-

nego przez pracownika roszczenia. 

Ile kosztuje post´powanie 
przed sàdem pracy?

W sprawach z zakresu prawa pracy pracow-

nik jest zwolniony od obowiàzku uiszczania 
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op∏at sàdowych (wpisów i op∏at kancelaryj-

nych). Zwolnienie to nie obejmuje wydatków, 

zwiàzanych z czynnoÊciami podejmowanymi w 

toku post´powania (np. kosztów opinii bieg∏ego, 

nale˝noÊci Êwiadków), które tymczasowo pono-

si Skarb Paƒstwa. Sàd, koƒczàc post´powanie, 

obcià˝a pracownika wydatkami jedynie w szcze-

gólnie uzasadnionych wypadkach. 

Kto mo˝e reprezentowaç 
pracownika?

Pe∏nomocnikiem pracownika przed sàdem mogà 

byç: adwokat, radca prawny, rodzice, ma∏˝onek, 

rodzeƒstwo, dzieci, osoby pozostajàce ze sobà 

w stosunku przysposobienia, przedstawiciel 

zwiàzku zawodowego, inspektor pracy albo inny 

pracownik zak∏adu pracy, w którym odwo∏ujàcy 

si´ jest lub by∏ zatrudniony.

Jakie roszczenia
przys∏ugujà pracownikowi
w przypadku utraty pracy?

Pracownik, któremu pracodawca niezasadnie 

lub niezgodnie z prawem wypowiedzia∏ umow´ 

o prac´ lub rozwiàza∏ umow´ o prac´ bez wypo-

wiedzenia, mo˝e dochodziç swoich praw przed 

sàdem pracy.

Odwo∏anie od wypowiedzenia umowy o prac´ 
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nale˝y wnieÊç do sàdu pracy w ciàgu 7 dni od 

dnia dor´czenia wypowiedzenia, zaÊ ˝àdanie 

przywrócenia do pracy lub odszkodowania 

w ciàgu 14 dni od dnia dor´czenia zawiado-

mienia o rozwiàzaniu umowy o prac´ bez wypo-

wiedzenia.

Powództwo (odwo∏anie lub ̋ àdanie przywrócenia 

do pracy lub odszkodowania) z∏o˝one po up∏ywie 

tych terminów sàd oddali, chyba ˝e pracownik 

wyka˝e, i˝ uchybienie terminowi nastàpi∏o bez 

jego winy, np. z powodu choroby. Wtedy  pra-

cownik mo˝e domagaç  si´ przywrócenia terminu 

do z∏o˝enia powództwa, wskazujàc okolicznoÊci, 

które spowodowa∏y opóênienie.  

W razie zastosowania przez pracodawc´ okresu 

wypowiedzenia krótszego ni˝ wymagany prze-

pisami kodeksu pracy, umowa o prac´ ulega 

rozwiàzaniu i tak dopiero z up∏ywem okresu wy-

maganego, a pracownikowi przys∏uguje wyna-

grodzenie do czasu rozwiàzania umowy.

1. Pracownikowi, któremu wypowiedziano 

 umow´ o prac´ na czas nieokreÊlony, przy-

 s∏uguje jedno z nast´pujàcych roszczeƒ:

• uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, 

 o ile nie up∏ynà∏ jeszcze okres wypowiedzenia; 

• przywrócenie do pracy na poprzednich wa-

 runkach, gdy minà∏ ju˝ okres wypowiedzenia;
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• odszkodowanie w wysokoÊci wynagrodzenia 

 za okres od 2 tygodni do 3 miesi´cy, nie ni˝szej 

 jednak od wynagrodzenia za okres wypowie-

 dzenia.

Nale˝y równie˝ pami´taç, ˝e pracownikowi, któ-

ry podjà∏ prac´ w wyniku przywrócenia do pra-

cy przez sàd, przys∏uguje wynagrodzenie za czas 

pozostawania bez pracy. WysokoÊç tego wy-

nagrodzenia jest jednak limitowana i nie mo˝e 

przekraczaç wysokoÊci wynagrodzenia za 2 

miesiàce, a gdy okres wypowiedzenia wynosi∏ 

3 miesiàce – wynagrodzenia za 1 miesiàc.

Pracownik powinien w ciàgu 7 dni od dnia 

uprawomocnienia si´ wyroku przywracajàcego 

go do pracy zg∏osiç pracodawcy gotowoÊç do 

niezw∏ocznego podj´cia pracy. Po up∏ywie tego 

terminu pracodawca mo˝e odmówiç jego po-

nownego zatrudnienia. 

2. Pracownikowi, któremu z naruszeniem 

 przepisów wypowiedziano umow´ o prac´ 

 zawartà na okres próbny, na czas okreÊ-

 lony lub na czas wykonania okreÊlonej 

 pracy, przys∏uguje wy∏àcznie odszkodo-

 wanie: 

• w przypadku umowy na okres próbny – w 

 wysokoÊci wynagrodzenia za okres, do koƒca 

 którego umowa mia∏a trwaç; 
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• w pozosta∏ych przypadkach – w wysokoÊci 

 wynagrodzenia za okres, do koƒca którego 

 umowa mia∏a trwaç, nie wy˝szej jednak ni˝

 wysokoÊç wynagrodzenia za 3 miesiàce.

3. Pracownikowi, z którym z naruszeniem 

 prawa rozwiàzano umow´ o prac´ bez 

 wypowiedzenia, przys∏ugujà nast´pujàce 

 roszczenia:

• przywrócenie do pracy na poprzednich 

 warunkach;

• odszkodowanie w wysokoÊci:

- wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, 

 je˝eli pracownik zatrudniony by∏ na czas 

 nieokreÊlony,

- wynagrodzenia za okres, do koƒca któ-

 rego umowa mia∏a trwaç, nie wy˝szej

 jednak ni˝ wysokoÊç wynagrodzenia za 3 

 miesiàce, je˝eli rozwiàzano umow´ o prac´ 

 zawartà na czas okreÊlony albo na czas 

 wykonania okreÊlonej pracy. 

Równie˝ w tym przypadku pracownikowi, któ-

ry podjà∏ prac´ w wyniku przywrócenia do pra-

cy, przys∏uguje wynagrodzenie za czas pozo-

stawania bez pracy w wysokoÊci co najmniej 

jednomiesi´cznego wynagrodzenia, nie wy˝szej 

jednak od wysokoÊci wynagrodzenia za 3 miesiàce 

i nie ni˝szej ni˝ za 1 miesiàc.
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W przypadku rozwiàzania przez pracodawc´ 

umowy terminowej (zawartej na czas okreÊlony 

lub na czas wykonania okreÊlonej pracy) bez wy-

powiedzenia z naruszeniem przepisów, sàd przy-

zna pracownikowi wy∏àcznie odszkodowanie, 

je˝eli:

• up∏ynà∏ ju˝ termin, do którego umowa mia∏a 

 trwaç 

lub

• sàd uzna, ˝e przywrócenie do pracy by∏oby 

 niewskazane ze wzgl´du na krótki okres, jaki 

 pozosta∏ do up∏ywu tego terminu. 

Jakie sà obowiàzki i uprawnienia 
pracownika przed sàdem?

Pracownik i reprezentujàce go osoby majà 

obowiàzek zawiadomiç sàd o ka˝dej zmianie 

swojego adresu zamieszkania. W razie zaniedba-

nia tego obowiàzku pismo sàdowe zostawia si´ 

w aktach sprawy ze skutkiem dor´czenia, chyba 

˝e nowy adres jest sàdowi znany. 

Pisma procesowe sk∏ada si´ z odpisami dla prze-

ciwników procesowych, ka˝dorazowo z powo-

∏aniem sygnatury akt sprawy.

Na posiedzeniu sàdowym pracownik mo˝e sk∏a-

daç oÊwiadczenia, zadawaç pytania Êwiadkom 

i stronie przeciwnej.
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Ugoda

Na ka˝dym etapie post´powania sàdowego 

mo˝liwe jest zawarcie przez strony procesu ugody, 

co do cz´Êci lub ca∏oÊci dochodzonych roszczeƒ. 

Taka ugoda podlega wciàgni´ciu do protoko∏u 

posiedzenia i ma moc wyroku sàdowego.
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Wzór pozwu

(oparty na fikcyjnej historii)

Kraków, 1 czerwca 2004 r.

Sàd Rejonowy 

dla Krakowa – Nowej Huty w Krakowie 

Wydzia∏ IV Pracy

Powód:

Jan Kowalski

ul. Wielicka 10/10

31-547 Kraków

Pozwany:

„Autotrak” Sp. z o.o.

ul. Urz´dnicza 23/23

30-051 Kraków

Pozew 

o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

Wnosz´ o:

1)  uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umo-

wy o prac´ z dnia 31.05.2004 r., 

2)  nakazanie stronie pozwanej zatrudnienia mnie 

na dotychczasowym stanowisku mechanika 

samochodowego do czasu uprawomocnienia 

si´ wyroku.
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Uzasadnienie

Jestem zatrudniony w przedsi´biorstwie „Au-

totrak Sp. z o.o." na stanowisku mechanika sa-

mochodowego z miesi´cznym wynagrodzeniem 

2.000,00 z∏ brutto na podstawie umowy o prac´ 

na czas nieokreÊlony, zawartej 01.06.1990 r. 

Dowód: umowa o prac´

W dniu 31.05.2004 r. zosta∏o mi dor´czone pi-

smo, w którym pracodawca wypowiedzia∏ mi 

umow´ o prac´ ze skutkiem na 30 czerwca 

2004 r., nie podajàc ˝adnej przyczyny wypowie-

dzenia. 

Dowód: pismo z dnia 31 maja 2004 r.

Z uwagi na fakt, ˝e pracodawca nie poda∏ przy-

czyny wypowiedzenia umowy o prac´ oraz 

zastosowa∏ zbyt krótki okres wypowiedzenia, 

wnosz´ jak na wst´pie. 

Jan Kowalski

Za∏àczniki:

- dowody jak w uzasadnieniu

- odpis pozwu szt. 1 wraz z za∏àcznikami
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Ministerstwo SprawiedliwoÊci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
tel. (22) 52 12 888

www.ms.gov.pl

© Ministerstwo SprawiedliwoÊci, paêdziernik 2004

Publikacja finanasowana ze Êrodków
pomocowych Unii Europejskiej w ramach
projektu PHARE nr PL2002/000-605-03.05

Broszura zawiera informacje o charakterze 
ogólnym. W ka˝dym przypadku zaleca si´ 
zasi´gni´cia opinii prawnika. Informacje sà 
tak˝e udzielane przez sàdy i niektóre organi-
zacje pozarzàdowe.
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